ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 002 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me d1r1g1r a V.Exa. nos termos da Lei Organica Mumclpal
para convocar extraordlnarlatmente para apreciagdo em regime especial de urgenma,
e submeter a elevada apreciagio dessa Casa Legislativa, matéria referente a criagéo
da Secretaria Municipal de Mobllldade Urbana.

A criagédo da referida Secretaria tem como finalidade 1mp1ementar as acgOes
estratégicas para a promogdo € garantia das politicas municipais de transporte,
transito e de mobilidade urbana.

Certo da compreensao desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagio do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar
a V.Exa. e nobres pates votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criada por esta lei, a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMMU, que
passa a integrar a Administragdo Publica Direta do Municipio de Arraial do Cabo, com a
finalidade de implementar as agBes estratégicas para a promogdo € garantia das politicas
municipais de transporte, trinsito e de mobilidade urbana sustentavel. o

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMMU:

L
II.

1L

IV.

VL

VIL

Elaborar e implementar politicas publicas para otimizar o Sistema Municipal de
Mobilidade Urbana (SIMMU); em conformidade com as disposi¢Bes da Lei Federal
n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, e alteragOes posteriores;

A formulaggo e planejamento da Politica Municipal de Mobilidade Urbana, visando a
sustentabilidade das intervengdes vidrias da municipalidade, priorizando o pedestre,
os modais sustentéveis e a acessibilidade, conforme legislagdo vigente;

Formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas publicas voltada ao
plano municipal de transporte, a Politica Municipal de Trénsito e o Plano de
Mobilidade Urbana Sustentével, com base na lei vigente, considerando uma rede
hierarquizada e equilibrada com acessibilidade e mobilidade, a partir de politicas
integradas de transporte, uso e ocupagio do solo, meio ambiente;

Formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as
atividades relativas ao projeto e & execugdo envolvendo o sistema vidrio e a gestdo do
mobilidrio urbano da mobilidade e desenvolver atividades de engenharia de trénsito,
no trato dos problemas de planejamento, operagdo ¢ controle de trafego;

~ Elaborar projetos globais da mobilidade, estudos ¢ pesquisas como objetivo de atingir

aredugdo das desigualdades, promover a inclusio social, 0 acesso aos servigos basicos

e equipamentos sociais, proporcionando a melhoria urbana a acessibilidade e a

mobilidade;
Promover o desenvolvimento sustentdvel com a mitigagio dos custos ambientais e
socioeconémicos dos deslocamentos de pessoas e cargas nas cidades e consolidar a
gestdo democrdtica como instrumento e garantia da construgdo continua do
aprimoramento da mobilidade urbana; v

Elaborar projetos e estudos que colaborem para a regulagéo dos servigos de transporte
piblico coletivo com aplicagdo das diretrizes da politica tarifaria prevista na Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; : i
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VII. Implantar o Sistema Municipal de Mobilidade Urbana (SIMMU) garantindo a coleta
e o georreferenciamento dos dados e informagdes estatisticas de transito, transporte,
mobilidade, monitoramento e controle de malhas viarias;

IX. Administrar, organizar, coordenar e fiscalizar a execucdo das concessdes, permissdes
e autorizacdes dos modais de transporte urbano, considerando objeto, sua
classificagfio, caracteristica e natureza de servigo, conforme legislagdo vigente;

X. Promover o aperfeicoamento institucional, a regulamenta¢do e normalizagdo os
servigos de transporte publico urbano, equipamento e instalagdo da infraestrutura da
mobilidade, sob concessdo, permissio ou autorizagho ¢ a integragdo das politicas
setoriais de mobilidade e trinsito nas aglomeragdes urbanas;

XI. O exercicio da fungdo de érgio executivo do transito municipal, conforme dispde o
CTB e/ou legislagdio especifica, no dmbito de sua circunscri¢do, por competéncia de
6érgdos € entidades executivos de transito;

XII. A promogdo e elaboragdo, em articulagdo com os Orgdos competentes da Prefeitura,
da especificagdo técnica de projetos de infraestrutura, de engenharia vidria e trafego
para o sistema de mobilidade urbano;

XIII. Implementar no municipio os indicadores do fndice de Desenvolvimento das Cidades
Sustentéveis (IDSC) que vise estimular o cumprimento da Agenda de
desenvolvimento sustentivel em conjunto com os demais Orgéos publicos
responsaveis pelas politicas setoriais;

XIV. Atuagio de agdes e procedimentos de mobilidade, como gestdo do sistema de
sinalizagdo, dos dispositivos e equipamentos de controle vidrio;

XV. Coordenar os instrumentos de controle e execucio da fiscalizagdo do trénsito urbano
e rodovidrio, na autuaglo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragBes previstas no CTB — Cédigo de Transito Brasileiro;

XVL Desenvolver e executar a Politica Municipal de Transito, observadas as legislagdes
federal, estadual e municipal vigentes; ‘

XVII.  Avaliar os padrdes de qualidade do ambiente e de seguranga do setor de transporte
publico, observando as medidas recomendadas na Politica Nacional de Mudangas
Climaticas;

XVIIL. A execuglio e a fiscalizagio das atividades de identificagdo ¢ codificac¢@io de vias e
demais logradouros publicos, inclusive hidrovias, sinaliza¢do urbana de ciclovias e de
corredores para transporte coletivo;

XIX. A coordenago, execucdo e controle dos convénios com Orgéos federais e estaduais,
relativos ao setor de transporte, transito e mobilidade urbana;

XX. Avaliar, propor, implantar, fiscalizar, sinalizar e monitorar normas e procedimentos
para o transporte de cargas, dentro da municipalidade, em conformidade com
legislagfo vigente;

XXI. Exercer atividades de licenciamento quanto aos elementos das infraestruturas de
mobilidade urbana municipais e de estudos de impacto de vizinhanga;

XXII. Promover a articulagio com os demais orgéos do Sistema Nacional de Mobilidade
Urbana e do Sistema Nacional de Informacdes em Mobilidade Urbana (SIMU);
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XXIIIL.

XXIV.
XXV.

XXVL

A promog#o, coordenagio e contratagio de estudos e projetos de investimento para a
construgdo ¢ melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de
transporte urbano, as redes de dguas pluviais, esgotamento sanitirio e abastecimento
de 4gua, e a protegdo e contengdo de encostas, em articulagdo com demais Orgdos
competentes; '

Administrar os fundos € recursos especificos da SEMMU;

Supervisionar as demandas relativas ao servigo publico prestado pelas empresas
contratadas;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas 28 SEMMU mediante Decreto.

Art. 3° - Ficam criados no Quadro de Servidores, os cargos constantes no Anexo I, que so de
provimento em Comissdo, de livre nomeago e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo,
com seus respectivos quantitativos e referéncia de vencimentos.

Art. 4° - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana:

L
IL.
IIL

IV.

VL

VI
VIIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

Representar institucionalmente a Secretaria;

Ordenar despesas; '

Fomentar a implantago da Politica Nacional de Mobilidade Urbana com objetivo de
projetar a Arraial do Cabo como uma cidade acessivel e sustentéavel;

Fomentar o desenvolvimento tecnolégico e cientifico do Sistema de Mobilidade
Urbana dentro da municipalidade;

Formular as politicas, programas e agdes relacionados ao acesso aos servicos € a
infraestrutura de mobilidade urbana;

Implementar no municipio os indicadores do Indice de Desenvolvimento das Cidades
Sustentaveis (IDSC) que vise estimular o cumprimento da Agenda de
desenvolvimento sustentdvel em conjunto com os demais orgos publicos
responsaveis pelas politicas setoriais;

Promover ag¢des de cooperagdo técnica, em ambito municipal;

Propor e implementar agSes de capacitagio técnica de agentes publicos, de agentes
sociais, de profissionais e de instituigdes que atuam no setor;

Promover o aperfeicoamento institucional, a régulamentagéo e normalizagdo dos
servigos de transporte publico urbano e equipamento e instalagdo da infraestrutura da
mobilidade, sob concessdo, permissio ou autorizagio;

Promover a integragdo das politicas setoriais de mobilidade e transito nas
aglomeragGes urbanas;

Promover estudos e pesquisas na 4rea da mobilidade, acessibilidade e servigos urbanos
sustentdveis;

Propor mecanismos para o financiamento de infraestrutura de transporte urbano,
mobilidade e servigos urbanos dentro da municipalidade;

Ampliar e aperfeicoar a participagdo comunitaria na gesto, fiscalizagdo e controle do
sistema de transporte, mediante mecanismos de participagdo dos usudrios na defesa
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XL

XIV. .

XV,

dos interesses relativos aos servigos publicos concedidos ou permitidos por intermédio
de associagSes de usuérios e/ou associagiio de moradores;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes; _

Promover a articulagio com os demais 6rglos do Sistema Nacional de Mobilidade

Urbana e do Sistema Nacional de InformagSes em Mobilidade Urbana (SIMU);
Exercer outras atribui¢Bes correlatas e complementares na sua drea de atuagdo.

Art. 5° - Assessor Especial de Gabinete do Secretario:

L

1L

II1.

IV.

Prestar assisténcia direto ao Secretario, assessorando-o nos assuntos concernentes a
pasta; _

Articular e direcionar as relagdes entre o Secretdrio € as demais autoridades
administrativas;

Realizar levantamento e anélise de informacBes e dados gerados pelos demais setores
da pasta, com o intuito de disponibilizar dados fidedignos ao gestor da pasta para a
tomada de decisdo; v

Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua drea de atuacao.

Art. 6° - Assessor de Gabinete do Secretario:

L

Assistir ao superior & que estiver subordinado;
Preparar processos e despachos que lhe forem cometidos;
Elaborar oficios ¢ demais documentos administrativos;

- Organizar e arquivar correspondéncias e documentos;

Controlar a entrada e saida de processos € documentos;

Analise e encaminhamentos de correspondéncia recebida;

Agendar compromissos do superior & que estiver subordinado;

Executar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato, afetas & sua area de

~ atuagdo.

" Art. 7° - Assessor Juridico:

I

IL.

IIL

Assessorar o Secretario, subsecretérias, e demais unidades especificas da SEMMU em
assuntos de natureza juridica, elaborando estudos, andlises e pareceres que sirvam de
fundamento as decisdes, determinagdes e despachos;

Analisar e assessorar na elaboragio de minutas de legislagdo que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuigdes da SEMMU;

Analisar minutas de contratos, acordos, convénios ou ajustes e aprovar minutas de
editais de licitagOes.

Art. 8° - Subsecretéﬁo de Mobilidade Urbana:

§
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L

I1.

L

IV.

V.

VL

V.-

VIL
VIIL

IX.

X.

XL
XIL
XIV.
XVIL
XVIIL
XVIIL

XIX.

Definir as diretrizes da politica de mobilidade urbana sustentével no Ambito municipal,
em conformidade com a legislagio vigente;

Fomentar, acompanhar e avaliar a implementagdo do plano municipal de mobilidade
urbana sustentavel;

Implementar programas, projetos e agdes do plano de mobilidade urbana sustentével e
servi¢os urbanos; ' ‘

Propor mecanismos de financiamento de programas e projetos de mobilidade e
servigos urbanos;

Formular, apoiar, implementar e monitorar mecanismos de financiamento da
mobilidade urbana no dmbito municipal;

Integrar de forma eficiente a politica de mobilidade urbana sustentavel com as demais
politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento urbano sustentavel municipal,;
Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a
preservagdo da saude e do meio ambiente; | :

Apoiar a elaboragdo de pesquisas junto as 4reas de abrangéncia da pasta;

Propor e fomentar a¢des que contribuam para o desenvolvimento € o aperfeicoamento
institucional, regulatorio e dos ‘processos de delegacdo dos servigos afetados pela
mobilidade urbana;

Coletar, sistematizar e analisar informagdes sobre a mobilidade urbana no mun1up10
Definir e monitorar os indicadores relativos a mobilidade urbana;

Elaborar estudos e estimular projetos que promovam a sustentabilidade ambiental a

utilizagdo de energias limpas nos sistemas de mobilidade urbana municipal;

Criar, implantar e manter programas destinadas a educagio para mobilidade
sustentavel, incluindo legislagdo, sinalizagdo e comportamento no transito;

Elaborar, acomparnhar e revisar o plano de mobilidade urbana sustentével, inclusive
acompanhar os programas, projetos e metas do pmus aprovado em conjunto com as
demais unidades da semmu;

Garantir a compatibilidade entre o plano de mobilidade e o plano diretor do municipio;
Promover campanhas educativas relacionadas & mobilidade urbana, seguranga no
transito e uso consciente do transporte piblico;

Assessorar e orientar o sistema de seguranga nas aig:(”)es coordenadas na secretaria de
seguranca publica;

E exercer outras atribui¢cBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 9° - Assessor Técnico de Trafego:

1.

II.

Elaborar e executar estudos de planejamento e projetos referente as melhorias da rede
viaria, ao desenvolvimento de modelos de simulag8o viria, de transito, de transporte
e de uso do solo;

Elaborar e executar projetos de sinalizagdo urbana, programas de orientagio de trafego
e estudos dos modos ativos (pedestre e ciclistas);
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III.

VIIL

IX.
X.

Elaborar estudos de éréas e seguranca vidria e estudos estratégicos sobre a
trafegabilidade municipal;

Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos da escolta
de veiculos de cargas supérdimensionadas ou perigosas;

Planejar e implantar medidas para reducgo da circulagéio de veiculos e reorientagfo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

Encarregado do planejamjento do sistema viario, incluindo a sinalizagéo;

E exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagio;

Art. 10 - Chefe de Departamento de Monitoramento € Controle das Malhas Viarias:

I

III.

Instituir e executar o monitoramento e controle, por meio de ferramenta digitais, das
malhas viérias; 5
Desenvolver sistema de gerenciamento eficiente, com o intuido de tornar mais segura e
confortiveis de transitar as vias municipais;

Exercer outras atribui¢Bes correlatas e complementares na sua 4rea de atuagdo.

Art. 11 - Assessor de Monitoramento e Controle das Malhas Viarias:

II.

III.

Iv.

Coletar e tratar dados que possam auxiliar na tomada de deciséio da gestdo municipal;
Gerar dados estatisticos referente ao trinsito, transporte de pessoas e carga, acidentes
de transito, entre outros; |

Monitorar o sistema de mbnitoramento e controle das malhas vidrias desenvolvendo
parametros rapidos; ‘

Exercer outras atribui¢Ges ¢0Helatas e complementares na sua area de atuacdo.

Art. 12 - Subsecretario de Transp&ﬂe Publico:

II.

III.

IV.

Definir a Politica e Plano de Transportes do Municipio, compatibilizando as suas
Iniciativas aos programas de desenvolvimento do Governo;

Apreciar e deliberar sobrg assuntos relativos a politica, planejamento, coordenagdo €
integragdio dos sistemas de transportes Municipal;

Promover a implantagﬁof, ampliagdo, melhoria e integragfo da infraestrutura de
transportes; | '

Incentivar o aprimorameﬂto de mecanismos institucionais, objetivando a implantagéo
de um plano diretor 1ntegrado de transportes, que discipline os investimentos publicos
no setor de transportes e indique solugBes para integragdo harmoénica de suas
modalidades, tendo em Vlsta aindispensavel articulagfio entre os sistemas de transporte
existentes; ;

Negociar e firmar convjénios, acordos, contratos e ajustes, bem como outros
instrumentos que interessem ao setor de transportes municipal, com quaisquer pessoas
de direito publico ou privédo;‘
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VL.  Operar adequadamente o‘s servicos de transportes e de terminais, e ainda, zelar pela
qualidade, seguranca e eficiéncia desses servigos quando concedidos, segundo
qualquer modalidade de direito permitida, & iniciativa privada;

IX.  Apreciar e deliberar sobre assuntos relativos a politica, planejamento, coordenagdo e
integragdo dos sistemas de transportes municipal;

X. Promover a 1rnp1anta<;ao amphac;ao melhoria e 1ntegra<;ao da infraestrutura de
transportes; ‘ :
XIV. Regular, gerir, integrar € ﬁscahzar os transportes coletivos;
XV. Exercer outras atnbulgoe§ correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art. 13 - Assessor Técnico de Trarilsporte:

I. Assistir & Subsecretaria d¢ Transporte no planejamento e apoio a gestdo das politicas
publicas municipais de transporte publico de passageiros;

II.  Elaborar respostas técnicés a pleitos de natureza vinculada & atividade finalistica e
ainda examinar e preparair propostas de editais de licitag8o, contratos, convénios, de
ajustes e de protocolos eni geral, a serem firmados pela coordenagéo;

III. Formular as diretrizes e estrateg1as dos sistemas de transporte publico de passageiros
e de transito; :

IV. Implementar medidas técnicas ligadas as politicas de transporte publico de
passageiros;

V. Propor alterag3es, aperfeicoamento e racionalizago dos sistemas de transporte;

VI. - Supervisionar o sistema secundério de transporte;
VIL.  Propor normas para o funcionamento dos sistemas de transporte publico de
passageiros;
IX. Criar mecanismos para gerenciar os transportes coletivos;

X. Auxiliar na gestfio e integjfac;ﬁo dos transportes coletivos;

XIX. Exercer outras atribuigBes correlatas e complementares na sua 4rea de atuagdo.

Art. 14 - Chefe de Departamento (ie Transporte Publico Coletivo:

VII. Viabilizar a implementagﬁo de projetos de transporte publico;
VIII.  Solucionar problemas 1nerentes a sua area de competéncia € submeter os de maior
abrangéncia & apreciacéo superlor
IX. Elaborar, através de sua dlregao a sua programagio anual, acompanhando-a a fim de
observar o seu fiel cumprlmento e propor providéncias no sentido de adapti-la as
necessidades emergenciais;
X. Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter a épreciag:ﬁo superior;
XI. Elaborar relatério peric')diéo com informagdes das atividades;
XIL ~ Controlar a operaggo dos servigos de transportes no municipio, inclusive 1nfraestrutura
de terminais e pontos de parada -
XIII. Fiscalizar os sistemas de t}'ansporte publico de passageiros;
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XIV. Executar outras atnbulg:oes determlnadas pelo superior imediato, afetas & sua drea de
atuacdo. ’

Art. 15 - Chefe de Departamento Qe Tratamento de Dados Operacionais de Transporte:
‘
1. Acompanhar, mapear, anhlisar e compatibilizar os dados operacionais coletados do
Sistema de Transporte de Passageiros;
II. Consultar sistemas de informagGes de bilhetagem, GPS e telemetria, e registrar as
ocorréncias de ndo confoﬁmidades na execucdo do servigo;
III. Compatibilizar demanda de passageiros com a frota disponivel;
IV.  Conferir e analisar os dadbs do tacografo e/ou do sistema de rastreamento por GPS;
V. Verificar o cumprimento do itinerério da viagem conforme programado;
VI. Rastrear e monitorar os v?iculos durante a realizagdo das viagens, e caso necessario,
propor o remanejamento é ajustes na oferta dos servigos;
VII. Produzir relatérios periédicos com os dados operacionais, a fim de disponibilizar
ferramentas suficientes péra a andlise e tomada de decisdo do seu superior; |
VII.  Executar outras atribuicSes determinadas pelo superior imediato, afetas & sua 4rea de
atuacdo. : )

Art. 16 - Assessor de Fiscalizag:ﬁoido Transporte Coletivo:

I.  Executar a atividade de cbntrole monitoramento e fiscalizag8io, de forma externa, do
Sistema do Transporte Pubhco Coletivo, através de sistemas de controle operacional,

- tais como bilhetagem, GPS e telemetria, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformldade com a legislagdo vigente, na 4rea de atuagdo do
Municipio;

II. Executar outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato, afetas & sua drea de
atuacdo.

Art. 17 - Chefe de Coordenadoria ﬂe Planejamento, Projetos e Trafegabilidade:

I.  Gerir a formulag8o ¢ a execugdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano, referentes as areas de transito, trafego e transportes urbanos, junto os demais
setores técnicos;

II. Promover a realizagdo de pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego
urbano, apresentando alternativas de solugdo para os problemas detectados;

II. Desenvolver estudos, projetos ¢ intervengQes vidrias que priorizem o conceito de
acessibilidade universal e promovam a integragdo das d1versas modalidades de
transportes e de cu”culag:ao

IV. Planejar e desenvolver no municipio estudos para implementagio do indice de
desenvolvimento das cidades sustentaveis (idsc), da agenda 2030;

IV. Dirigir e controlar a elabojragﬁo de projetos de engenharia de trafego, compreendendo

toda a marcagéo viéria; canalizacdes e alertas, ou verticais, de adverténcia,
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VIL

VIIL

XV.
XVL
XVIL
XVIIL

IX.

|

regulamentar, indicativa, §ducativa, de atrativos e indicagGes turisticas, de orientagdo
de destinos, de servigos aﬁxiliares, de obras e de logradouros, dispositivos luminosos,
temporarios ou ndo, e sineitlizaq:ﬁo semaforica;

Desenvolver estudos e projetos de ampliagio/alterag8io da malha viaria, sinalizagdo e
reorientacdo do trafego e tjrénsito (microssistemay);

Coordenar as atividades que envolvam projetos e obras de infraestrutura que impacta
na trafegabilidade, junto al:os demais orgdo envolvidos;

Promover a integragio a outros 6rgos e entidades do sistema nacional de trinsito para
fins de arrecadagéo e compensagﬁo de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a uniﬁcag:ﬁd do licenciamento, a simplificacio e & celeridade das
transferéncias de velculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade
da federacéo; ;

Ampliar a infraestrutura de mobilidade urbana através de hidrovias voltadas para
servicos de passageiros, cspec1a1mente para deslocamento coletivo, desenvolvendo
conexdes com outros muriicipios;

Desenvolver o portal de visualizagio de dados na 4rea de mobilidade urbana com
objetivo de gerar subsidibs a tomada de decisdo no planejamento e avaliagio das
politicas ptblicas do setor; de divulgar informagdes de forma didatica, alimentar dados
e indicadores para o sistenfqa nacional de mobilidade urbana;

Proceder & andlise dos %processos sobre uso e ocupagdo do solo urbano, em
conformidade com plano diretor e lei de uso e ocupagdo do solo;

Instituir processos adminijstrativos para atividades indicadas na lei de uso e ocupacéo
do solo (luos), com base bo roteiro do estudo de impacto de vizinhanga-relatério de
impacto (eiv-rivi); |

Exercer outras atribuic;c“)esf correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art, 18 - Chefe de Departamento de Estudos, Projetos e Eventos:

L

I
III.

Iv.

VL

Desenvolver estudos e prbjetos nas modalidades de transporte por taxi, moto taxis,
fretamento escolar, carga a frete, transportes nduticos e todo e qualquer transporte
turistico;

Elaborar projetos de 1nstalag:ao de pontos de taxi; cadastrar e promover os sorteios de
pontos de téxi; w

Desenvolver estudos de 1nfraestrutura e logistica de eventos culturais, esportivos e
sociais; ;

Realizar a comunicagéo v1sual relacionadas ao transporte publico, no dmbito de
atuacdo da secretaria;

Integrar, sempre que necessano estudos conjuntos com os demais Orgdo Priblicos,
referentes aos modais de spa competéncia,;

Desenvolver estudos paré implementa¢do do Programa Municipal de Mobilidade
Urbana e Portal de dados do Sistema Municipal de Informagdes de Mobilidade;

i
'
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VL

Executar outras atnbulgoes determinadas pelo superior imediato, afetas & sua area de
atuac;ao

~Art. 19 - Chefc de Departamento de Anélise dos Modais Turisticos:

L

II.

IIL

Estudar, planejar, implantar, controlar o licenciamento de empreendimentos turisticos
e seus impactos na mobiliﬂade urbana e trafegabilidade no municipio;

Produzir relatérios periddicos com os dados operacionais e projecdes de adequagéo, a
fim de disponibilizar ferramentas suficientes para a analise e tomada de deciséio do seu
superior; !

Exercer outras atnbulgoes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art, 20 - Chefe de Divisdo de Transporte de Carga:

L
II.
III.
Iv.
V.
VL

VIL

Estudar, propor, 1mp1antar ¢ monitorar normas e procedimentos para o transporte de
cargas; ‘

Fornece e analisar 1nforma90es técnicas sobre as zonas restritas;

Analisar os recursos contra penalidades de transporte de produtos perigosos;
Fiscalizar e expedir llcengas e autorizagBes relacionadas as regras de transporte de
cargas; :

Arrecadar valores provementes de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas
ou perigosas;

Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medldas de seguranca relativas
aos servigos de remogdo d@ veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.
|

Art. 21 - Chefe de Divisdo de Liceinciamento:'

1L

III.

IV.

Analisar processos administrativos para atividades sujeitas ao licenciamento
indicadas na Lei de Uso e Ocupagdo do Solo (LUOS), com base no roteiro do Estudo
de Impacto de V izinhaniga—Relatério de Impacto (EIV-RIVI);

Organizar documentos para requerimento de licengas ambientais e de obras relativas
aos projetos de infraestr?utura de mobilidade, de acessibilidade, transporte e transito
quando necessarios, nasj esferas municipal, estadual e federal;

Auxiliar nos processos de licenciamento e autorizagdes de transito e transporte,
eventos;

Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art. 22 - Chefe de Coordenadoria Administrativa:

L

Planejar, gerir, padronizar e acompanhar a execugfo de atividades relacionadas a 4rea
administrativa da pasta;
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1L

II.
1v.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Coordenar o planejamento das aquisi¢Oes, licitagGes, gestdo de contratos, parcerias,
convénios e copatrocinios; administracéo de suprimentos;

Coordenar a gestdo dos bens patrimoniais méveis e imoveis;

Supervisionar a gestdo de pessods e programa de estdgio;

Definir, acompanhar e incentivar o treinamento e capacitagio profissional de
servidores, parceiros e prestadores de servigos da semmu;

Supervisionar a contabilidade e execugdo orcamentario-financeira e a tecnologia da
informagdo e comunicago;

Definir os padrdes de organizagéio da secretaria, mantendo atualizado o registro de
pessoas fisicas, empresas individuais e sociedades civis e comerciais para participacéo

“em licitagBes e parcerias;

Supervisionar, junto ao setor responsavel e secretdrio da pasta, a elaboragdo da
proposta or¢amentaria;
Exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

Art, 23 - Chefe de Departamento Contabil/Financeira:

L

IL
I11.

IV.

V.
Iv.

V.

Planejar e elaborar a proposta orcamentaria anual, bem como coordenar a sua
execucao;

Gerir os recursos or¢amentarios e financeiros;

Realizar atividades de natureza contabil, financeira e prestac@o de contas de convénios,
parcerias e instrumentos afins;

Calcular, quando for o caso, e divulgar os indices econdmicos que servem de base para

 reajustes de pregos e multas;

Exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares na sua area de atuagéo.
Prestar informagdes para subsidiar a defesa da prefeitura em juizo, obtendo os
elementos necessarios das demais unidades da semmu;

Exercer outras atribui¢des correlatas € complementares na sua 4rea de atuago.

Art. 24 - Chefe de Divisdo Administrativa:

II.

IIL.

IV.

V.

Tem como atribui¢Bes executar e monitorar as atividades de apoio administrativo;
Promover o levantamento das necessidades de compras e contrata¢bes de servigos,
auxiliar nas atividades relativas ao processo licitatorio e gerir as atas de registro de
precos;

Gerir e fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos;

Acompanhar os prazos contratais, indicando ao setor responsavel a necessidades de
futuras contratagdes;

Exercer outras atribuques correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 25 -~ Chefe de Divisdo de Recursos Humanos:
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II.
II1.

IV.

V.

Planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades de gestdo de pessoas;
Gerir as agOes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores;
Gerir os eventos funcionais dos servidores e alimentar os sistemas de informacio de

gestdo de pessoas;

Divulgar as agdes de prevengdo de doengas e de promogdo a satde, voltadas para o
servidor e seu ambiente de trabalho;
Exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 26 - Chefe de Divisio de Planejamento das Contratagdes:

L.
IL.

III.
Iv.

V.

Executar e monitorar as atividades referentes ao planejamento das contratagdes;
Realizar os estudos técnicos das demandas dos setores vinculados ao 6rgdo, utilizando-
se do apoio da equipe técnica disponivel,

Realizar os termos de referéncia correspondentes as demandas do 6rgdo;

Executar e coordenar todas as atividades relativas ao processo licitatério auxiliando o
setor administrativo na gestéio das atas de registro de pregos e execugio dos contratos
administrativos;

Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagio.

Art. 27 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adotar as medidas administrativas e
or¢amentdrias necessarias ao pleno cumprimento desta Lei.

Art. 28 - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrfio a conta de dotagdes
proprias do or¢camento, suplementadas quando necessario.

Art. 29 - Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as finalidades:

» Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dotagSes orcamentarias respectivas;

* Ajudar ao Prefeito no desempenho de missdes especiais;

" Assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

* Desincumbir — se de outras fung¢Ges ou atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo inico — O Gabinete do Vice-Prefeito, para desempenho de suas atividades contara
com a seguinte estrutura bésica:

- Assessor Especial de Acompanhamento Legislativo

- Assessor Especial de Articulagdo Politica

- Assessor Especial de Informages

- Assessor Especial de RelagGes Institucionais

W

/
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Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito

Séo atribuigdes do Assessor Especial de Acompanhamento Legislativo;

Representar o executivo em reunides e audiéncias perante autoridades e outros representantes
da sociedade civil

Prestar assisténcia na administracdo do gabinete executivo

Contribuir para o desenvolvimento de atividades legislativas

Analisar propostas de matérias legislativas, tais como, pareceres, votos, requerimentos,
recursos, emendas e projetos de lei dentre outros, de acordo com a orientagdo do executivo.
Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribui¢Oes do Assessor Especial de Articulacio Politica;

Coordenar a administragdo em geral;

Formalizar e publicar atos oficiais;

Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito nas relagSes institucionais com os poderes
constituidos;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas;

Obter dados e informagdes para o desenvolvimento de politicas publicas;

Promover o relacionamento do Chefe do Poder Executivo com o Poder Legislativo, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

Desempenhar outras atividades afins.

Sdo atribuicGes do Assessor Especial de Informacdes;

Realizar atividades relacionadas a informagdes estratégicas;
Transformar informag¢Ges em pautas para os veiculos de comunicaggo;
Organizar entrevistas;

Desenvolver estratégias de comunicagéo;

Desempenhar outras atividades afins.

So atribuicGes do Assessor Especial de Relagdes Institucionais;

Gestdo de Relacionamento com Orgfos Piiblicos;

Elaboragdo de Estratégias de Articulagio Politica;

Acompanhamento de Politicas Pablicas e Programas Governamentais;
Gestdo de Convénios e Parcerias Institucionais;

Assessoria ao Prefeito e Secretarios Municipais;

Monitoramento Legislativo;

Produgéo de Relatdrios e Comunicados Institucionais;
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Desempenhar outras atividades afins.
S&o atribui¢des do Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito;

Assessorar o controle, manutengfo e destinagdo dos documentos;

Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

Augxiliar a elaboragdo dos documentos administrativos;

Assessorar todo o expediente de arquivo;

Assessorar na elaborag@o dos relatdrios de documentos arquivados;

Manter atualizado os arquivos dos expedientes sob sua responsabilidade

Assessorar o titular da pasta nas matérias e projetos técnicos relacionados a verbas publicas;
- Avaliar e emitir informagdes técnicas dos projetos referentes as verbas publicas;

Assessorar na andlise prévia dos recursos, elaborando as minutas de despachos;

Elaborar o relatdrio estatistico e de desempenho dos recursos;

Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos recursos

Atender as demandas emitidas pelo Vice-Prefeito;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 30 — O artigo 16 da Lei n° 2.380/2022, que versa sobre a competéncia da Controladoria
Geral do Municipio, passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 16 — A Controladoria Geral do Mﬁnicipio em sua competéncia passa a ser da seguinte
forma:

Gerir as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Arraial do Cabo;

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, sob pena de
responsabilidade soliddria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente por medidas adotadas anteriormente;

Elaborar, atualizar e expedir instrugBes normativas municipais e orientagdes técnicas sobre
procedimientos de controle; ‘

Zelar pela observancia quanto aos materiais técnicos produzidos pelo Controle Interno;

Interpretar € pronunciar-se em cardter orientador sobre a. legislagdo concernente as
execugdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais;

Exercer o controle interno na aplicagio dos recursos publicos dos 6rgios da Administragdo
Publica;

Assessorar aos 6rgdos do Poder Executivo na supervisdo da correta gestdo orcamentario-
financeira e patrimonial, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficécia.

Fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e informagdes em linguagem
acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua participagio na fiscalizagdo das atividades
da Administracdo Puiblica municipal;
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» Fiscalizar a aplicagdio dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

* Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfo dos programas
de governo e dos orcamentos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

* Exercer o controle das opera¢es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; ‘ '

» Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

» Acompanhar a realizagdo, por iniciativa prépria ou por determinago do Controle Externo,
das auditorias e inspecOes de natureza financeira, orgamentdria, contébil, operacional e
patrimonial nas unidades da administragio publica;

» Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, aos Orglos gestores, & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e aos 6rgéos de controle externo os relatérios de auditoria finalizados,
para ciéncia e providéncias cabiveis; sem prejuizo da instaura¢éio da devida tomada de
contas;

* Promover a publicagéo dos relatérios das auditorias junto ao Portal do Municipio;

» Elaborar o Relatério de Controle Interno que integra a Prestacdo de Contas de Governo, de
forma tempestiva e de acordo com a Instrugdo Normativa do TCE/RJ; :

» FElaborar o Relatério de Controle Interno que integra a Prestag@o de Contas Anual de Gestéo,
de forma tempestiva e de acordo com a Instru¢éio Normativa do TCE/RJ

» Instaurar Tomada de Contas Especial; |

» Incentivar, através de programagdes e sugestdes, a participacdo dos servidores em cursos de
capacitagfo; |

= Realizar capacitagdes e eventos em geral para disseminag#io de conhecimentos e informagdes
de controle interno;

» Desempenhar outras atividades afins acerca da dire¢fio da Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades
contara com a seguinte estrutura bésica:

- Controlador Geral do Municipio

- Subcontrolador Geral do Municipio

- Ntcleo de Anélise de Licitagdo e Contrato
- Diretoria da Ouvidoria Geral

- Departamento de Triagem Processual

- Assessor de Triagem Processual

- Coordenador de Prestagio de Contas

- Assessor de Prestacfio de Contas
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- Supervisor de Controladoria

- Assessor de LicitagGes e Contratos

- Assessor de Auditoria Interna

-Assessor de Corregedoria

- 8o atribui¢des do Controlador Geral do Municipio;

“Gerir as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Arraial do Cabo;

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, sob pena de

responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario nfo reparados integralmente por medidas adotadas anteriormente;
Elaborar, atualizar e expedir inétrug:ﬁes normativas municipais e orientagdes técnicas sobre
procedimentos de controle;

Zelar pela observéncia quanto aos materiais técnicos produzidos pelo Controle Interno;
Interpretar e pronunciar-se em carater orientador sobre a legislagdio concernente as
execugles orgamentarias, ﬁnanéeiras e patrimoniais;

- Exercer o controle interno na aplicaggo dos recursos publicos dos 6rgios da Administragdo

Publica;

Assessorar aos 6rgos do Poder Executivo na supervisdio da correta gestdo orgamentario-
financeira e patrimonial, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia. ; ' '

Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacgo de dados e informagSes em linguagem
acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua participag8o na fiscalizagéo das atividades
da Administragdo Pblica municipal;

Fiscalizar a aplica¢do dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; | ’

Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

Acompanhar a realizagdo, por iniciativa propria ou por determinagéo do Controle Externo,
das auditorias e inspe¢Oes de natureza financeira, or¢amentaria, contébil, operacional e
patrimonial nas unidades da administra¢do publica; :

Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, aos érgios gestores, & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e aos érgios de controle externo os relatorios de auditoria finalizados,
para ciéncia e providéncias cabiveis; sem prejuizo da instauragdo da devida tomada de
contas; . '

Promover a publicacdo dos relatérios das auditorias junto ao Portal do Municipio;
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Elaborar o Relatério de Controle Interno que integra a Prestagdo de Contas de Governo, de
forma tempestiva e de acordo com a Instru¢iio Normativa do TCE/RJ;

Elaborar o Relatorio de Controle Interno que integra a Prestacéo de Contas Anual de Gestdo,
de forma tempestiva e de acordo com a Instrugdo Normativa do TCE/RJ

Instaurar Tomada de Contas Especial;

Incentivar, através de pro gramag:oes e sugestOes, a participagdo dos servidores em cursos de
capacitacgdo; :

R.ealizar capacitagOes e eventos em geral para disseminagdo de conhecimentos e informagdes
de controle interno;

Desempenhar outras atividades afins acerca da diregéo da Controladoria Geral do Municipio.

Auxiliar na supervisfo e coordenagdo das atividades da Controladoria Geral do Municipio,
incluindo planejamento, execugdo e monitoramento das agSes de controle interno.
Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para garantir a transparéncia,
eficiéncia e legalidade na gestdo dos recursos publicos municipais.
Realizar auditorias internas nas diversas 4reas da administrago municipal, visando
identificar irregularidades, impropriedades ou ineficiéncia no uso dos recursos publicos.
Analisar a conformidade das despesas publicas com os orgamentos ¢ com a legislagdo
vigente, emitindo relatérios técnicos para a tomada de decisdes.
Orientar e capacitar os servidords municipais sobre as praticas de controle interno € a correta
execugdo orgamentaria, financeira e contabil.
Prestar apoio técnico & elaboragéo de planos de ago e estratégias para a melhoria continua
dos processos administrativos do municipio.
' Acompanhar a execucdo de recomendagdes feitas pela Controladoria Geral € peIos orgdos
de controle externo, propondo solugBes para a corregdo de falhas identificadas.
Garantir a integridade ¢ a veracidade das informagBes contébeis, financeiras e fiscais do
municipio, realizando cruzamento de dados e promovendo a transparéncia publica.
Colaborar na elaboragﬁo do refatério de gestdo fiscal e do relatério de controle interno,
assegurando que sejam apresentados de acordo com as normativas legais.
Atuar como elo de comunicacfo entre a Controladoria Geral e as demais secretarias e Orgéos
municipais, promovendo a integragfo e o alinhamento das a¢Bes de controle.
Participar da analise de processos licitatérios e contratos administrativos, garantindo que os
procedimentos atendam 2 legis1@g50 e sejam executados de forma eficiente e transparente.
Monitorar as recomendagOes de auditorias externas, sugerindo a implementagdo de
“corre¢des e melhorias, quando necessario.
Gerir o arquivo de documentos e informagdes relacionados & controladoria, assegurando a
guarda e a acessibilidade dos dados para fins de fiscalizagfo e auditoria.
Colaborar com os 6rgdos de controle externo, como tribunais de contas e ministérios
publicos, durante processos de fiscalizac8o e auditoria.

QY
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- Sdo atribui¢Ges do Nucleo de Analise de Licitagzﬁo ¢ Contrato;

= Coordenar os processos licitatorios de responsabilidade da Controladoria-Geral em
consonincia as legislagGes vigentes;

* Emitir pareceres de andlises em processos licitatorios sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

»  Prestar auxilio 2 Chefe da Controladoria-Geral no que tange a objetos especificos, quando
solicitado;

* Auxiliar na elaboragdo do planejamento estratégico do departamento, bem como no
‘monitoramento de sua execucio;

=  Exercer outras atribuigBes inerentes 3 4rea de competéncia técnica que forem ‘determinadas
pelo Chefe da Controladoria-Geral ou que decorram de inovagéo técnica e/ou legislativa.

- S3o atribui¢des da Diretoria da Ouvidoria Geral:

» Receber as requisi¢des formuladas por membros da comunidade, mesmo aquelas sem
identificago, neste caso, se justificaveis as razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor,
encaminhando-as a quem de d1re1to '

= Recusar como objetos de apreciagdo as questdes pendentes de decisdo JudlClal podendo,
entretanto, apresentar solugdes no dmbito administrativo;

»  Rejeitar ¢ determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes,
mediante despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo ao Chefe do
Executivo; '

»  Promover as necessérias diligéncias, visando aos esclarecimentos das questdes em andlise,
sendo, no entanto, expressamente vedada a participagfo do titular da Ouvidoria, ou qualquer
de seus membros, como defensor dativo em processo administrativo interno;

»  Manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas
ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania;

»  Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagfo ou pré-julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva & questdo apresentada, no menor prazo possivel,

*  Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justi¢a, zelando pelos Principios da
Etica, Moralidade, Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia Publica,

= Resguardar o sigilo das informagGes;

» Promover a divulgag8o do servigo de Ouvidoria;

»  Executar outras atribui¢Ges e afins;

- Sdo atribuigdes do Departamentb de Triagem Processual;

»  Andlise dos processos administrativos que entram no departamento;
*  Encarregado do recebimento, registro, classificagdo, distribuigdo, controle da tramitagdo e

expedi¢do de documentos;
» Responsavel pelo recebimento e distribuigiio de processos e pelo controle do seu fluxo na

instituigdo.
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* A triagem desenvolve seu trabalho observando a padronizagdio e a uniformidade de
procedimentos, garantindo a celeridade no processamento das informagdes;

=  Orientar a atuacéio do gestor publico, promover a participa¢do € o acesso dos 6rgios aos

documentos arquivisticos relacionados aos atos Governamentais;

Desempenhar outras atividades afins.

- So atribui¢des do Assessor de Triagem Processual;

= Analisar o processo administrativo recebido para verificagio dos documentos dos autos,
assinaturas, preenchimento de forrnulérios e atendimento dos requisitos legais,

*  Verificar os documentos e processos que possuem prazos e sio urgentes. Os documentos e
prdc'essos de carater urgente terfio tratamento preferencial, com encaminhamento imediato;

= - Desempenhar outras atividades afins.

- Séo atribuigdes do Coordenador de Presta¢do de Contas;

*  Analisar prestagbes de contas;

" Atender as diligéncias encaminhadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;
= Encaminhar a proposta de Tomada de Contas Especial;

»  Desempenhar outras atividades afins.

- SHo atribui¢des do Assessor de Prestacio de Contas;

*  Auxilia gestores publicos a cumprirem as suas obrigagOes, garantindo a qualidade ¢ a
regularidade das prestagGes de contas;

»  Auxiliar'os gestores publicos na elaborago, no envio e na analise das prestagdes de contas
dos convénios, contratos de repasse, termos de parceria e termos de colaboragdo firmados
com o0 Governo Federal. :

»  Desempenhar outras atividades afins.

- Sdo atribui¢des do Supervisor dé. Controladoria;

»  Supervisionar de equipes de analistas das areas de controladoria, contébil e fiscal;

» Conferir € entregar as obrigég:(”)es acessorias, elaborar procedimentos da qualidade,
desenvolver suas atividades cumprindo a politica de qualidade, seguranca, satide e meio
ambiente, participar da manuteligﬁo e melhoria dos sistemas de gestéo;

»  Prestar suporte a 4rea contabil na elaborag8o de relatorio gerencial contabeis;

»  Supervisionar a equipe no desenvolvimento de suas atividades, analisar registros nos livros
fiscais, conferir as apuracdes de impostos e preparar os respectivos recolhimentos, realizar
atendimento as fiscaliza¢des de 6rgios municipais, estaduais e federais;

» Desempenhar outras atividades afins.
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- SHo atribui¢des do Assessor de Licitacdes e Contratos;

Atuar nas 4reas de consultoria sobre licitagSes e contratos no 4mbito da Controladoria,
quando inerentes ao seu campo de atuagio;

Prestar consultoria e assessoramento aos 0rgéos da administragfo publica sobre licitagdes e
contratos no 4mbito da Controladoria;

Auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, auxiliando o Chefe da
Controladoria-Geral na tomada de decisdes;

Emitir pareceres de analises em processos licitatdrios sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade

Prestar auxilio & Chefe da Controladoria-Geral no que tange a objetos especificos, quando
solicitado;

Exercer outras atribui¢Bes inerentes a drea de competéncia técnica que forem determinadas
pelo Chefe da Controladoria—Géral ou que decorram de inovagio técnica e/ou legislativa

- S8o atribui¢Oes do Assessor de Auditoria Interna;

Examinar a regularidade e eficiéncia da gestdo administrativa;

Examinar e avaliar documentagiﬁes relativas a Processos Licitatorios concluidos, inclusive
de convénios, apontando as irregularidades identificadas e propondo a adogdo de medidas
corretivas que se fizerem necessario; ' '
Apresentar subsidios para o aperfeigoamento dos procedimentos administrativos;

Elaborar e aplicar instrumentos para fiscalizagio financeira, contdbil, operacional e
patrimonial; ;

Apontar indicios de irregularidades constatadas em relatdrios de auditoria e propor medidas
corretivas e recomendagdes pertinentes;

Desempenhar outras atividades afins.

- Sdo atribui¢des do Assessor de Corregedoria;

Investigar denuncias e representagdes relativas a possiveis irregularidades;

‘Avaliar a conduta de servidores pliblicos e entidades juridicas;

Elaborar relatérios fundamentados em agles passadas para prevenir agdes irregulares
futuras; !

Elaborar relatérios técnicos, minutas de pareceres, de despachos e de decisdes, pesquisas e
estudos solicitados pelos setores aos quais respondem hierarquicamente;

Atender, orientar e prestar informag3es ao publico nas consultas dirigidas & Corregedoria

sobre matérias de sua atribuig:ﬁo;;
Colher informagdes para instruir consultas de interessados sobre legislacdo e atos normativos
aplicaveis no ambito do foro judicial e dos servigos notariais e de registro;

Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 31 — O cargo comissionado de Assessor de Licenciamento Ambiental, sendo 26 (vinte
seis) vagas passam a se denominar da seguinte forma:

§ primeiro — Assessor de Licenciamento Ambiental I, sendo 16 (dezesseis) vagas, passam a ter
remuneragido de R$ 2.800,00 cada.

§ segundo — Assessor de Licenciamento Ambiental II, sendo 10 (dez) vagas, passam a ter
remuneragio de R$ 2.000,00 cada.

Art. 32 — Fica criado 01 (uma) vaga de Assessor-Chefe Administrativo vinculado a Secretaria
Municipal de Turismo.

S#o atribui¢des do Assessor-Chefe Administrativo:

» Desenvolver as atividades administrativas vinculadas & Secretaria;

» Prestar assessoramento administrativo ao Secretdrio Municipal;

» Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestdo executiva da pasta;

= Organizar os atos administrativos pertinentes a gestfo executiva;

« Submeter 4 consideragio do Secretario os assuntos que excedam & sua competéncia;

= Assistir e assessorar diretamente o Secretério da Pasta em assuntos de natureza técnica,
administrativa, de planejamento e de representagio politica e social;

» Desempenhar outras atividades afins.

Art. 33 — Fica criado na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento o cargo comissionado
do Nucleo de Finangas, Planejamento € Or¢amento,

Sio atribui¢Ses do Niicleo de Financas, Planejamento e Or¢amento:

» Elaborar, acompanhar e revisar o orgamento anual, garantindo sua compatibilidade com as
diretrizes estratégicas.

» Monitorar receitas, despesas e saldos financeiros, asségurando o equilibrio orgamentario.

» Analisar e aprovar solicitagdes de gastos em conformidade com os limites orcamentarios €
normativos aplicaveis.

= Desenvolver, implementar e acompanhar o planejamento estratégico, alinhando metas
financeiras e operacionais.

» Garantir o cumprimento das normas contabeis e legais na execugfo financeira e

or¢amentaria.

= Supervisionar contratos e convénios relacionados a area financeira e de orgamento.

QW
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» Preparar relatérios financeiros periédicos com anlises detalhadas para subsidiar a tomada
de decisdes. \

» Realizar estudos de viabilidade econdmica e financeira para novos projetos.

» Acompanhar auditorias internas e externas, assegurando a transparéncia e a conformidade

das atividades financeiras.
* Implementar controles internos para prevenir desvios e fraudes.

= Desempenhar outras atividades afins.

Art. 34 - Ficam criados os cargos comissionados de Secretario Adjunto Municipal de Ordem
Piblica, Posturas e Fiscalizagio, Secretdrio Adjunto Municipal de Obras e Urbanismo, e
Secretario Adjunto Municipal de Turismo.

- Sdo atribui¢bes do Secretario Adjunto Municipal de Ordem Publica, Posturas e
_ Fiscalizacao

» Realizar o cadastramento e conceder licenciamento a profissionais auténomos para o
exercicio de atividades de comércio ambulante; '

= Fiscalizar a preservagio de higiene do passeio ocupado por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteiras aos bares e lanchonetes; fiscalizar a veiculagdo
de propaganda comercial fixa nos batentes e vitrines ou fora dos estabelecimentos;

» Realizar vistorias e inspegdes, lavrar autos de infragdo as disposi¢Oes legais, € aplicar as
sangbes de adverténcia, multa e apreensdio imediata de mercadorias, bens ou objetos;

» ' Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque

e desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméveis, explosivos e COITOSIVOS;

* Atuar de forma preventiva e coercitiva, quando ocorrer a utilizagdo de areas e logradouros
plblicos como ponto de comércio ou outras atividades,

» Desempenhar outras atividades afins.

S#o atribuigdes do Secretirio Adjunto Municipal de Obras e Urbanismo:

= Responsabilizar-se pela inser¢do e atualizagio de informagdes relativas a projetos de
parcelamento do solo (Projeto Aprovado de Loteamento), incluindo lotes e logradouros,
seu histérico de reconhecimento, aceitagdo e denominagio,

* Aprovar projetos de construgdo, compreendidos as legalizagBes, os acréscimos, as
transformacdes de uso e as demoligdes, e numeragdo de imoveis;

»  Fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas gréficas e o desenvolvimento de
apncatlvos que permitam a integragdo dos sistemas alfanuméricos da Secretaria a base
georreferenciada, com vistas & inclusgo e a atualizag8o automatica de registros;

= Desenvolver, no ambito do érgdo, programa amplo de adaptacdo de procedimentos €
sistemas para recebimento, em meio digital, de projetos ligados ao sistema de
licenciamento da Secretaria;




“ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

_GABINETE

» Introduzir guarda eletronica de plantas e documentos;

»  Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo;

»  Supervisionar e coordenar as atividades de controle urbanistico através de exame para fins
de aprovagio de anteprojetos, projetos e regularizagdes de obras de construgdo, acdo efetiva
de fiscalizag8o e prestagio de orientagfo técnica ao publico;

»  Coordenar o processo de regularizagdo de 4reas publicas ocupadas por terceiros;

»  Responsével por chefiar e coordenar a Secretana'

» Licenciar projetos particulares;

»  Autorizar inicio de Obras Publicas;

» Desempenhar outras atividades afins.

S#o atribui¢des do Secretario Adjunto Municipal de Turismo:

» Responsavel técnico pela Secretaria de Turismo. Definir Viséo, Miss#o, planos € Metas da
Secretaria de Turismo a fim de orientar o desenvolvimento Turistico do Municipio.
Desenvolver Politicas Publicas do Turismo — considerando varidveis sociais, ambientais,
culturais e econdmicas;

» Planejar a atividade turistica de forma ordenada em todo territorio municipal;

= Desenvolver e articular parcerias nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

* Promover conscientizagio turistica nas diversas esferas de nosso municipio e a melhoria da
quahdade de vida proporcionando novas oportunidades de negécios, desenvolvimento €
lazer;

» Desenvolver comunicagdo externa de forma eficiente, satisfatdria e sistematica, com vistas
a divulgar o trabalho realizado por esta secretaria e promover Arraial do Cabo como destino
turistico;

»  Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & cerimonial, honrarias e eventos;

» Executar outras atribuigSes afins, como, por exemplo, criagdio do calendério de eventos,

resgate e preservagio da cultura popular cabista, e protecdo do meio ambiente natural;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 35 — Fica criado na Secretaria Municipal de Ordem Publica, Posturas e Fiscalizago, o
cargo comissionado de Assessor de Fiscalizagdo e Postura.

- S#o atribuigGes do Assessor de Fiscalizacéiio e Postura:

Prestar assessoramento ao Secretario, ou autoridade equiparada, em matérias que requeiram
o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos & fiscalizagéo,

» Assessorar o Secretdrio nas atividades de levantamento, compilagéo e analise de dados e
informagdes relativas &s variveis que participam do processo decisério, relativo 4 matéria
objeto de analise ¢ decisdo superior;

» Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram andlise e parecer de métito submetido
a0 seu exame;
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Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agdo programatica da
Administragdo Municipal, referente & fiscalizagdo ambiental municipal;

Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas relativas ao controle
da execugdo das politicas publicas municipais e das metas ¢ objetivos do governo,
Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral,
que requeiram assessoramento técnico;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 36 — Fica criado na Secretaria Municipal de Turismo, o cargo comissionado de Assessor
Especial de Operagdes e Atividades Turisticas.

- S#o atribui¢des do Assessor Especial de Operacdes e Atividades Turisticas:

Desenvolver ¢ implementar planos e estratégias para a promogao do turismo no municipio,
com foco em aumentar a atratividade para turistas e melhorar a infraestrutura local.
Identificar e criar novas oportunidades de desenvolvimento turistico, incluindo novas rotas
turisticas, eventos e parcerias.

Coordenar a execugiio de projetos turisticos municipais, como obras de infraestrutura,
campanhas publicitarias e eventos culturais e esportivos.

Desenvolver e executar campanhas de marketing e publicidade para promover 0 destino

turistico municipal, utilizando meios de comunicacdo tradicionais e digitais.
Participar de feiras e eventos de turismo para divulgar o municipio como um destino turistico

atrativo.
Colaborar com a formulagio de politicas publicas municipais que incentivem o turismo
sustentavel e a preservagdo do patrimonio natural e cultural.

Propor agdes que integrem o turismo com outras areas do municipio, como educagéo, satide
e seguranga, garantindo o desenvolvimento turistico de forma harmoniosa.
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 37 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos, os cargos comissionados de Subsecretario de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, Chefe Supervisor de Andlise de Contratos,
Assessor de Andlise de Processual, Assessor Especial de Gabinete do Secretério I, Assessor de
Gabinete do Secretario I, sendo 01(uma) vaga e Assessor de Andlise e Projetos Sociais

- S3o atribui¢Bes do Subsecretario de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos

Exercer funcBes inerentes a0 assessoramento ao Secretario Municipal, no ambito das
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos no municipio
de Arraial do Cabo.

O
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®» Apoiar a gestio, planejamento e organizagdo da execugdo dos servigos publicos das politicas
de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos no municipio de Arraial do
Cabo; '

» Desempenhar outras atividades afins.

- S#o atribuigdes do Chefe Supervisor de Analise de Contratos

» Supervisionar a formaliza¢io de contratos, termos aditivos, apostilamentos e demais
instrumentos juridicos;

» Realizar Gestdo Financeira e Administrativa dos Contratos;

* Subsidiar a Administra¢8o nas tomadas de decisGes quanto 4 economia, redugdo de custos
e racionalizagdo na utilizag8o dos recursos.

» Subsidiar a interlocucgo entre a secretaria de servigos publicos e as empresas contratadas;

= Supervisionar a gestdo dos contratos;

» Elaborar ¢ implementar planos de acompanhamento sistematico dos contratos celebrados.

» Desempenhar outras atividades afins.

S#o atribui¢Oes do Assessor de Analise de Processual

»  Realizar atribui¢des de auxilio as rotinas administrativas, processuais e financeiras da
Administracdo da Secretaria;

»  Atuar no auxilio a fiscalizag8o processual;

» Confeccionar oficios, termos, relatérios, despachos, folhas de informagfio, circulares,
acompanhamentos processuais € outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

*  Desempenhar outras atividades afins.

S#o atribui¢des do Assessor Especial de Gabinete do Secretario I

®  Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

» Auxiliar a elaboragio dos documentos administrativos;

»  Assessorar todo o expediente de arquivo;

»  Assessorar na elaboracdo dos relatérios de documentos arquivados;

= Manter atualizado os arquivos dos expedientes sob sua responsabilidade

»  Assessorar o titular da pasta nas matérias e projetos técnicos relacionados a verbas publicas;
» Assessorar e analisar o planejamento técnico das verbas;

»  Avaliar e emitir informagdes técnicas dos projetos referentes s verbas publicas;
» Assessorar na anélise prévia dos recursos, elaborando as minutas de despachos;
» - Elaborar o relatorio estatistico e de desempenho dos recursos;

»  Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos recursos

»  Atender 3s demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

» Desempenhar outras atividades afins.
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- S3o atribui¢des do Assessor de Gabinete do Secretario I

»  Exerce fungBes inerentes a assessoria de gabinete;

»  Realiza assessoria ao gabinete do secretério municipal, organiza reunides, agenda e rotinas
administrativas.

= Desempenhar outras atividades afins.

- SHo atribuigdes do Assessor de Analise e Projetos Sociais

= Exercer a fungdo de articular junto aos diversos setores publicos municipais agdes que

promovam a garantia de direito;
» Buscar agdes ¢ projetos referentes a gestdo e aprimoramento da Politica Pablica de
* Assisténcia Social; j
»  Contribuir com o 6rgdo gestor no planejamento de decisbes para qualificagdo constante do
servigo publico no municipio; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas. |
= Desempenhar outras atividades afins.

Art. 38 - Os cargos de Agentes Politicos, Secretarios Municipais da Administragio Direta e

~ Presidentes de Autarquias e FundagBes passam a ter remuneracdo de R$ 12.000,00 (doze mil

reais).

§ 1° - Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Chefe da Controladoria

Geral do Municipio, equivalem-se ao de Secretario Municipal, tendo suas remuneragoes

equiparadas.

§ 2° Os cargos mencionados neste artigo farfio jus ao 13° salario e férias.

Art. 39 - Os cargos de Sub_secretérios Municipais, Chefe de Coordenadoria de Organizagdo €
Desenvolvimento Estratégico - CODE, e Vice Presidentes passam a ter remuneragdo de RS
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico - Os cargos mencionados neste artigo farfio jus ao 13° salério ¢ férias.

Art. 40 - Os cargos referidos aos artigos supracitados serdo consolidados ‘a Lei n° 2.380 de
12/01/2022.

Art. 41 - A remuneragdo dos cargos comissionados est4 prevista no anexo I desta Lei.

Art. 42 - O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento em comisséo podera
optar: ‘ :

[ - pela remuneragfo total do cargo em comissio;
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Il - pela remunerag:ao do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor do cargo em comisséo.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em comissdo.

Art. 43 - Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos adicionais, assim como &
transposi¢do, ao remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagéo para outra ou de um orgao para outro, que se fizerem necessarios a0 cumprimento
do disposto nesta Lei.

Art, 44 - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera adequagdes
comple’me'ntares as. estruturas internas dos orgéos da administrac;ﬁo municipal.

Art; 45 - Por Decreto do Prefeito Munlclpal poderdo ser remanejados 0s cargos constantes na
presente lei de um para outro 6rgo para atender as necessidades e a racionalizagfo das
atividades administrativas, redefinindo-se suas atribui¢Ses, e observando o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal que se refere a despesa com pessoal. :

‘Art. 46 - Ficam revogadas as disposigﬁes em contrario.

Art. 47 - Esta Lei entrard em VlgOI’ na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2025 ' :

Arraial do Cabo, 02 de janeiro de 2025.

' MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

¢’

/



- ANEXO|
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana simsoLo| QTD M\IIE'IE\II:S\L (RS)
Secretério_Municipal de Mobilidade Urbana SM » 1 12.000,00
Subsecretério de Transporte Publico SS 1 6.500,00
Subsecretério de Mobilidade Urbana _Ss 1 6.500,00
Assessor Especial de Gabinete do Secretdrio CA-3 1 5.000,00
Assessor Juridico CA-3 1 5.000,00
Chefe de. Coordenadona de Planejamento, Pro;etos e Trafegabllldade DAI-3 1 4.500,00
Chefe de Coordenadoria Admlmstratlva ' DAI-3 1 4,500,00
Chefe de Departamento de Monitoramento e Controle das Malhas Viarias DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Departamento de Transporte PtﬁblicoColetNo DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Departamento de Estudos, Projetos é Eventos DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Departamento de Tratamento de Dados Operacionais de Transporte | DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Departamento de Analise dos Modals Turisticos DAI-6 1 3.500,00
Chefe de Departamento Contdbil/Financeira DAI-6 1 3.500,00
Assessor Técnico de Trafego CA-7 1 3..000,00
Assessor Técnico de Transporte CA-7 1 3.000,00
Assessor de Gabinete do Secretario } CA-10 4 2.0_00,_00
AssesSor de Monitoramento e Controle das Mélhas Viarias CA-10 4 2.000,00
Assessor de Fiscalizagdo do Transporte Coletivb CA-10 4 2.000,00
Chefe de Divisdo de Transporte de Carga | DAI-10 1 2.000,00
Chefe de Divisdo de Licenciamento DAI-10 1 2.000,00
Chefe de Divisdo Administrativa "~ DAI-10 1 2.000,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos DAI-10 1 2.000,00
Chefe de Divisdo de Planejamento das Contrafacﬁes DAI-10 1 2.000,00




- ANEXO'l

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORDENADOS POR SI'MBOL,OS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

BB

VENC.

Gabinete do Vice-Prefeito SIMBOLO | QTD | - ucn)

Assessor Especial de Acompanhamento Legislat‘vivo CAS-1 1 RS 6.500,00

Assessor Especial de Articulagdo Politica CAS-1 1 | RS 6.500,_00

Assessor Especial de Informag&es CAS-1 2 RS 6.500,00

Assessor Especial de Relages Institucionais " CAS-1 1 RS 6.509,00

| Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CA-9 3 RS 2.500,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO simMBoLO | QTD VENC.

; MENSAL (R$)

Controlador Geral do Municipio SM ’ 1 12.000,00
Chefe do Nucleo de Andlise de Licitacdo e Contrato DAN-1 -1 10.000,00
Subcontrolador Geral do Municipio | SS 1 6.500,00
Chefe Supervisor de Controladoria DAS-1 1 6.000,00
Diretoria da Ouvidoria Geral DAI-1 1 '5.500,00
Assessor de Prestagdo de Contas CA-3 1 5.000,00
Assessor de LicitagOes e Contratos CA-3 >7 5.000,00
Assessor de Auditoria Interna . CA-3 1 5.000,00
Chefe de Coordenador de Prestagdo de Contasi DAI-3 1 4.500_,00
Assessor de Corregedoria CA-5 1 4.000,00
Assessor de Prestacdo de Contas |l CA-5 5 4.000,00
Assessor de Licitagdes e Contratos Il CA-5 4 4.000,00
Assessor de Auditoria interna ll CA-5 1 4.000,00
Chefe de Departamento de Triagem Processual DAI-6 1 3.500,00
Assessor de Prestagdo de Contas Il | CA-9 2 2.50(_),00
Assessor de Triagem Processual CA-10 3 2.000,00

Secretaria Municipal de Ordem Publica, Posturas e Fiscalizagdo simBOLO | QTD VENC.

, : MENSAL (RS)
Secretario Adjunto Municipal de Ordem Publiéa, Posturas e Fiscalizagdo cDG 1 7.000,00
Assessor de Fiscaliza¢do e Postura CA-6 1 3.500,00




I

* ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

\pd

. - L . VENC.
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo siMBOLO | QTD MENSAL (R$)
Secretério Adjunto Municipal de Obras e Urbanismo CDG 1 7.000,00
Secretaria Municipal de Turismo simBoLO | QTD VENC.
paice. MENSAL (R$)
Secretério Adjunto Municipal de Turismo CbG 1 7.000,00
Assessor Especial de Operag@es e Atividades Turisticas CA-2 1 5.500,00
As_sessor-Chefe Administrativo CA-6 1 3.500,00 ;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos | . VENC.
: Humanos siMBoLO | QTD MENSAL (RS)
Subsecretdrio de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos ‘
Humanos ‘ SS 1 6.500,00
Assessor Especial de Gabinete do Secretario | CA-2 1 5.500,00
Chefe Supervisor de Andlise de Contratos DAI-3 1 4.500,00
Assessor de Andlise de Processual CA-4 1 4.5_00,00
Assessor de Gabinete do Secretério | CA-6 2 ~ 3.500,00
Assessor de Andlise e Projetos Sociais CA-9 7 ‘ 2.500,00
Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento simsoLoO | QTD VENC.
1a Viunicipa & ¢ MENSAL (R$)
Chefe do Nucleo de Finangas, Planejamento e Orgamento DAN-1 1 10.000,00




