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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 047 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Organica Municipal, de submeter
a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que disciplina a
concessdo e pagamento de didrias pela Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Arraial do Cabo.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, ¢ confiante na
aprovacdo do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO  { Assinado de forma
FELIX DOS i * digital por MARCELO
SANTOS:0371 8503}{[ GNO FELIX DOS

9 SANTO0S:03718503719

- MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Pedro Reis Cajueiro  +

MD. Presidente da Cdmara Municipal
Arraial do Cabo - RJ
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Disciplina a concessdo e pagamento de didrias pela
Administraco direta e indireta do Municipio de Arraial do
Cabo.

0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber gue a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores piblicos civis e os agentes politicos da administrago direta e indireta, que, em carater
eventual e transitdrio e, no interesse do servigo, necessitarem se deslocar da sede onde tem exercicio no
- Municipio para outro ponto do territério nacional ou internacional, farfio jus & percepgfio de didrias para
atender as despesas com hospedagem, alimentagfo, transporte e locomogio no local do evento, em
conformidade com as disposi¢Ges desta Lei.

Paragrafo tnico. Entende-se por sede a localidade onde o servidor ptblico ou agente politico desempenha
as atribui¢des do cargo que ocupa, na area geogréafica do Municipio.

Art. 2° Fica limitada a concess8o anual de 04 (quatro) didrias por Secretarias, Fundos, Fundagdes e
Autarquias.

§1° Excluem-se deste artigo as didrias concedidas a servidor para paiticipar de treinamento, cursos e
capacitagGes.

§2° Cada Secretaria, Fundo, Fundagfo ou Autarquia devera controlar as quantidades de didrias concedidas
anualmente, e caso seja observado o descumprimento o valor concedido dever4 ser devolvido.

Art, 3° As diérias serfio concedidas mediante autorizagéio do Prefeito, ou a quem delegar esta competéncia,
para os casos de interesse publico devidamente demonstrado.

Art.4° As propostas de concessio de didrias, quando o afastamento iniciar a partir da sexta-feira e/ou incluir
sabados, domingos e feriados serfio expressamente justificados, configurando a autorizagio de pagamento
pelo ordenador da despesa, aceitagfo da justificativa apresentada.

Art. 5° Os valores das didrias quando se tratar de deslocamento dentro do Estado do Rio de Janeiro e para
outros estados da Federag8o sfo escalonados de acordo com a hierarquia dos cargos, fungdes ou empregos,
conforme a seguinte tabela:

DIARIA INTEGRAL

CATEGORIA DIARIA SEMI-

FUNCIONAL Dentro do Estado (RJ) | Fora do Estado (R) INTEGRAL
Prefeito RS 825,00 RS 1.430,00 RS 550,00
Vice- Prefeito R$. 605,00 R$ 1.210,00 R$ - 400,00
Secretérios Municipais, RS 440,00 RS 880,00 RS 300,00
Controlador-Geral,
Procurador-Geral, Chefe de
Gabinete, Presidentes de
Autarquias e Fundacdes
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R$ 330,00 R$ 660,00 R$ 250,00
Servidores Comissionados,
Contratos, Efetivos

§1° Se dois ou mais servidores publicos ou agentes politicos viajarem juntos para o desempenho da miss&o
que devam cumprir conjuntamente, farfio jus a todas as percepgoes de didrias equivalentes a didria prevista
para 6 de maior hierarquia.

§2° Para os efeitos desta lei, a faixa salarial aplicada & concesséo de diria dos servidores efetivos investidos
em funcgfo gratificada ou um cargo comissionado, observara o vencimento base ou o padrfo do cargo em
comissdo/func¢do gratificada, prevalecendo o de maior valor bruto.

§3° Nos deslocamentos para o exterior serfio adotados os valores das didrias estabelecidas pela Unido,
observada a hierarquia dos respectivos cargos ou fungdes.

§4° Em casos excepcionais, poderfio ser concedidos valores diferentes do disposto no caput deste artigo
autorizados pelo chefe do poder executivo, quando devidamente justificado.

§5° O servidor ou agente politico podera utilizar veiculo préprio, quando for possivel.
Art. 6° A diaria integral serd concedida por dia(s) de afastamento. -
Art. 7° A diéria integral sera concedida pela metade:

I — Quando o deslocamento for de até 120km de distincia, somados ida e volta, calculados da sede onde
tem exercicio no municipio ou da residéncia do servidor, dos dois o menor;

II — Quando for necessario custear somente a alimentagdo ou somente a hospedagem ou somente o
transporte.

Art. 8° A didria semi-integral serd concedida quando o afastamento total exigir somente alimentagio e
passagem ou alimentagfo e hospedagem.

Art. 9° As diérias serfio realizadas mediante processo administrativo sempre decorridas de empenho e
condicionadas & existéncia de dotagdo orgamentéria propria de cada 6rgio ou entidade ¢ 4 conveniéncia e
oportunidade do gasto pelo ordenador de despesas, e sempre pagos antecipadamente.

Art.10. Para efeito de concess@io de didrias serd necessaria a abertura de processo administrativo, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do inicio do afastamento para viagens nacionais ¢ de 30
(trinta) dias para viagens internacionais, que constara obrigatoriamente:

[ —Nome, o cargo ou fung¢fo, matricula, CPF e dados bancarios do requerente;

I - Desctigéo objetiva da missfio a ser desempenhada;

III — identificag@io e programagio do evento: servigo, treinamento, reunifio, curso € outros;
'IV- Indicagdo do local ou locais onde o evento sera realizado e o meio de transporte;

V — Periodo provavel do afastamento, com data de saida e chegada;

VI~ Justificativa se o periodo do afastamento iniciar a partir da sexta-feira e/ou incluir sabados,
domingos e feriados;
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VII- Valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga;

VIII — Autorizagdio de concessdo firmada pelo Prefeito ou a quem delegar esta competéncia, devidamente
identificada;

IX - Documento que comprove o evento e toda a programagéo;
X — Comprovante de indisponibilidade de veiculo oficial para viagem, quando for o caso.

§1° O documento que comprove o evento e toda a programagso, conforme solicitado no inciso IX do
paragrafo anterior, é condigfo essencial a concessdo da didria.

§2° O processo administrativo serd aberto no Setor de Protocolo-Geral em conformidade com o Decreto
Municipal n° 3.398/21 e suas alteragdes, apds serd encaminhado & Divisio de Finangas da Secretaria de
Finangas e Or¢amento para empenho e liquidagdo.

§3° Apds o processo serd encaminhado para o setor de Tesouraria da Secretaria de Finangas e Orgamento,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de afastamento, que efetuard o pagamento ao solicitante
pelo menos 48h antes do afastamento.

§4° Ser4 aberto somente 1(um) processo administrativo por afastamento comum para todos os servidores
ou agentes politicos de cada Secretaria ou entidade.

§5° Os prazos citados no caput e no 3° serfio excepcionados somente por autorizagdo do chefe do poder
executivo, quando houver urgéncia ou imprevisdo, devidamente justificado.

Art.11. Esta lei tratarA com excepcionalidade os servidores que realizaram deslocamentos didrios e
constantes investidos nos cargos/fungdes de motorista, maqueiro, auxiliar de enfermagem, técnico
de enfermagem, enfermeiro, fisioterapeuta e médico com didrias especificas, conforme a seguinte tabela:

Profissionais da Sadde
Superior a 6h a Superior a 12h
inferior a 12h até 24h

Motorista, Maqueiro,

Augxiliar de Enfermagem,

Técnico de Enfermagem R$ 37,50 | R$ 75,00
Enfermeiro, Fisioterapeuta__{ RS 50,00 | R$ 100,00
Médico - | RS 75,00 | RS 150,00

Paragrafo tnico. O pagamento se dard posteriormente em folha de pagamento por verba indenizatoria,
comprovada por relatérios préprios de viagens, atestados por chefia imediata e por seu ordenador de
" despesas devidamente identifigado.

Art. 12. Os valores das didrias constantes nesta Lei poder3o ser reajustados pelo indice Nacional de Pregos
- ao Consumidor, com data base a da publicagéo desta Lei, mediante ato legal.

Art.13. Fica vedada a concessfo de didrias nos seguintes casos:

I — Quando servidores inativos, pensionistas, estagidrios, empregados de empresas terceirizadas ou
quaisquer pessoas que ndo integrem os quadros da Administragdo Ptblica Municipal Direta e Indireta;
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II - Durante afastamentos como licengas, férias ou qualquer periodo em que nio haja efetiva pr‘e"&;'%géo&i’%«‘5 )
servigo pelo servidor ou agente politico;

II1- Quando o deslocamento ocorrer dentro do Municipio;

IV — Quando o afastamento nfo acarretar despesas de alimentagfo, hospedagem e a locomogao for efetivada
por veiculo oficial do municipio;

V — Quando o servidor estiver em débito com Relatdrio de Diaria anterior ou quando essas estiverem sido
reprovadas pelo gestor do 6rgdo/entidade, assegurada ampla defesa;

VI — Quando o processo administrativo nfio obedecer & antecedéncia minima para abertura do processo
administrativo de 20 (vinte) dias da data do inicio do afastamento para viagens nacionais e de 30 (trinta)
dias para viagens internacionais, sem autorizagdo do chefe do poder executivo;

VII - Quando o servidor publico estiver cedido a outro Municipio, Estado ou Unido, inclusive nos casos de
remogéo ou transferéncia a pedido;

VI — Quando n3o houver dotag¢do orgamentaria propria disponivel no 6rgdo ou entidade;

IX — Quando a Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer esfera, institui¢des privadas ou
organismos internacionais custearem, por meio diverso, as despesas de alimentagdo, hospedagem e
transporte, observadas as proibi¢des constantes no inciso XXII do artigo 185 da Lei Municipal n° 768/92,
Estatuto do Servidor, e Lei n° 8.429/92, Lei de Improbidade Administrativa.

Par4grafo unico. Caso nfo sejam observados os critérios deste artigo, fica o servidor ou agente politico
obrigado a devolver o valor concedido.

Art. 14. O servidor ou agente politico que receber didrias, fica obrigado a restitui¢8o, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, em conta e agéncia designada pela Tesouraria, nas seguintes formas:

I - Integralmente, quando receber didrias e por qualquer motivo ndo houver o afastamento;
II - Integralmente, quando nfo obedecer aos critérios estabelecidos nesta lei;
III — Proporcionalmente, quando retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento;

Paragrafo unico. Sempre que houver alteragdo do cronograma inicialmente previsto, € o adiamento do
evento nio supere o prazo de 30 (trinta) dias, dentro do mesmo exercicio financeiro, o servidor ndo estara
obrigado & devoluggo dos valores percebidos, desde que se efetive a viagem.

Art, 15, Sera obrigatoria a apresentag@io de Relatério de Diaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis do
retorno do afastamento, que constara:

I - Comprovante do evento (servigo, treinamento, congresso, curso, semindrio e outros) com indicacdo do
local, data, hora de chegada e saida; )

[T — Comprovante de hospedagem, quando houver pernoite;

III — Comprovante de locomog@o no local do evento, quando necessario;

IV — Comprovante das passagens de transporte aérea, terrestre, ferroviario, maritima ou fluvial, quando
houver indisponibilidade de veiculo oficial;

V — Comprovante de utilizagdo de veiculo proprio ou oficial do municipio, quando for o caso;

VI — Comprovante de devolugdio de valor nfo utilizado em conta e agéncia em que foi recebido o valor,
quando for o caso;

VII — Aprovagdo do Relatdrio de Didria pela autoridade que autorizou a concessfo de didrias, caso a
apresentagéio da prestagdo de contas esteja correta.

L]
§1° O Relatério de Diéria se refere a prestag@o de contas que comprove a aplicagdo do numerario recebido
a titulo de didria para custear o afastamento do servidor ou agente politico.

§2° Os documentos do Relatorio de Didria serdo incluidos no mesmo processo em que foi solicitada a diaria.

§3° Os comprovantes de passagens de transporte, hospedagem e alimenta¢do devem ser identificados com
o nome do servidor ou agente politico solicitante da diéria, quando for possivel.
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§4° O prazo para apresentagio do Relatdrio de Didria poderd ser prorrogado, quando a institui¢do né’%@mi@ﬁﬁ

certificado dentro do prazo citado no caput deste artigo, sendo necesséria a devida justificativa.

Art, 16. Apos efetuar o Relatério de Didria, o processo serd encaminhado ao setor de Tesouraria da
Secretaria de Financas e Or¢amento para anexar o comprovante de recebimento referente ao inciso VI do
artigo anterior, quando for o caso.

Art. 17. Apbs o processo sera encaminhado 4 Controladoria-Geral para andlise e parecer, em até 10 (dez)
dias do retorno do afastamento, observada a exce¢do do §4° do art. 15.

Paragrafo tnico. O processo de didria com seu devido Relatorio aprovado serd enviado a Secretaria
responsével pela insergdo dos dados no Portal da Transparéncia e posteriormente arquivado.

Art.18. Caso o Relatdrio de Didria seja impugnado, o processo seguira para a Secretaria de origem para
ciéncia e providéncias do servidor ou do agente politico, com prazo de resposta de 5 (cinco) dias teis,
assegurando a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ndo esteja mais lotado na Secretaria ou na Prefeitura, a Secretaria de
origem fica responsavel por convocar o servidor para ciéncia e providéncias.

‘Art. 19. Se mesmo com o prazo de 5 (cinco) dias Uteis ndo forem exauridas as irregularidades ou Relatorio
de Diéria ndo for apresentado no prazo, serd instaurada sindicincia e inquérito administrativo apuragéo de
irregularidade e infrag3o funcional e Tomada de Contas para apurag@o-de ocorréncia de dano ao erério,
conforme Deliberagio TCE-RJ n° 279/2017.

Art. 20. O Poder Executivo expedird decreto regulamentar, de modo a viabilizar a correta execugfio do
disposto nesta Lei.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se a Lei Municipal n° 2.114/18 ¢ a
Lei Municipal n® 2.373/22.

Arraial do Cabo, 11 de Setembro de 2023.

MARCELO MAGNO | Assinado de forma
FELIX DOS ;E§dlglta| por MARCELG

2
/- "MAGNO FELIX DOS
SANTOS:03718503749" ANt0s:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
: Prefeito
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